STATUT

Bieszczadzkiego Okregowego
Zrzeszenia Pszczelarzy

w Sanoku

SANOK 2011



Postanowienia ogolne

§1.
Rolnicze zrzeszenie branzowe o nazwie Bieszczadzkie Okregowe Zrzeszenie
Pszczelarzy w Sanoku, zwane dalej Zrzeszeniem, jest dobrowolng, niezalezng
i samorzadng, spoteczno - zawodowg organizacjg reprezentujgcy i bronigcg praw
i intereséw pszczelarzy.

§ 2.

Zrzeszenie zawigzane jest na czas nieograniczony i dziata na podstawie ustawy z dnia
8 pazdziernik a 1982 roku o spoteczno - zawodowych organizacjach rolnikéw (Dz. U.
21982 r., nr 32, poz. 217 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§ 3.

Zrzeszenie posiada osobowos$é prawna.

§ 4.
1. Siedziba Zrzeszenia jest miasto Sanok.

2. Terenem dziatalnosci Zrzeszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

§5.

1. Zrzeszenie uzywa pieczeci i symbolu graficznego, ktérych wzér ustala Zarzad
Zrzeszenia w uchwale.

2. Zrzeszenie ma rowniez prawo do uzywania innych oznak zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Nazwa i symbol graficzny Zrzeszenia podlegajg ochronie prawne;j.



4. Zrzeszenie moze uzywac skrétu: BOZP Sanok.

§6.

Zrzeszenie moze byc¢ cztonkiem innych organizacji rolniczych.

§7.

1. Zrzeszenie prowadzi swojg dziatalnos¢ nieodptatnie i opiera sie na spotecznej
pracy swoich cztonkéw.

2. Zrzeszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Cele i zadania oraz srodki ich realizacji

§ 8.

Cele i zadania Zrzeszenia to:
1. Reprezentacja, ochrona i integracja pszczelarzy i ich srodowiska,

2. Rozwodj pszczelarstwa, jako integralnej czesci rolnictwa oraz samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej,

3. Podnoszenie kwalifikacji pszczelarzy oraz rolnikow,

4. Promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia oraz zywienia, ze szczegblnym
uwzglednieniem polskiego miodu i innych produktéw pszczelich,

5. Rozwdj spoteczenistwa obywatelskiego i aktywnosci spotecznej obywateli,
6. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz inicjatyw gospodarczych,
7. Ochrona $rodowiska naturalnego,

8. Dziatalnos¢ charytatywna.



§9.

Statutowe cele i zadania Zrzeszenie realizuje przez:

1.

Organizowanie spotkan, sympozjow, zjazdéw, wyktaddéw, kurséw i wycieczek
majacych zwigzek z pszczelarstwem,

Organizowanie szkolen, sesji i programdw skierowanych do dzieci, mtodziezy
i dorostych, dotyczagcych zdrowego stylu Zzycia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem waloréw zdrowotnych miodu i innych produktow pszczelich,

Udzielanie wszechstronnej pomocy pszczelarzom i zwigzkom pszczelarzy
w pracach organizacyjnych i fachowych z dziedziny pszczelarstwa,

Wspieranie dziatan stuzgcych przygotowaniu i doskonaleniu kadr dla
pszczelarstwa amatorskiego, zawodowego, ekologicznego itp.,

Tworzenie zespotow prelegentdw i kontroleréw zdrowotnosci pasiek,

Organizowanie zbiorowego zaopatrzenia cztonkéw Zrzeszenia w S$rodki
pomocne w prowadzeniu pasiek, sprzet pasieczny, leki do zwalczania chordb
pszczelich, pasze, matki pszczele, badania miodu i inne,

Wspotdziatanie z administracja panstwowa, samorzadowg i innymi
organizacjami w zakresie rozwoju pszczelarstwa i ochrony naturalnego
srodowiska przyrodniczego, a w szczegdblnosci w zakresie ochrony pszczot
przed zatruciami,

Wspodtdziatanie z jednostkami gospodarki rolnej w poszerzaniu bazy
pozytkowej dla pszczot i jej racjonalnego wykorzystywania w sferze zapylania
owadopylnych upraw polowych i sadowniczych przez pszczoty,

Wymiane informacji, wiedzy i doswiadczen pomiedzy organizacjami
zwigzanymi z pszczelarstwem wewnatrz Unii Europejskiej oraz poza nig,

10.Podejmowanie inicjatyw ustawodawczych oraz udziat w procesach

legislacyjnych dotyczgcych zmian przepisdw prawnych regulujgcych sprawy
dotyczace pszczelarstwa,

11.Popularyzowanie kodeksu dobrej etyki pszczelarskiej,

12.Podnoszenie kultury i Swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa,

13.Dziatalnos¢ charytatywna na rzecz oséb potrzebujacych,



14.Wystepowanie o nadanie odznaczen panstwowych zastuzonym pszczelarzom.

§ 10.

Dla realizacji swoich celéw Zrzeszenie moze takze:

1.

2.

Prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczg,
Prowadzi¢ badania naukowe,

Opracowywac, administrowac i zarzadzac programami lub projektami innych
organizacji lub instytucji.

Cztonkowie ich prawa i obowigzki

§11.
Cztonkowie Zrzeszenia mogg byc¢:
1. Zwyczajni.
2. Honorowi.
3. Wspierajacy.
§12.

Cztonkiem zwyczajnym Zrzeszenia moze zostac osoba fizyczna, ktdra:

a) Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw
publicznych,

b) Prowadzi hodowle pszczdt,

c) Akceptuje cele i zadania statutowe Zrzeszenia oraz uchwaty Walnego
Zebrania Zrzeszenia i deklaruje chec ich realizacji.

Cztonkiem honorowym Zrzeszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdra przez
swojq dziatalnosé potozyta szczegdlne zastugi dla Zrzeszenia lub pszczelarstwa.



Cztonkiem wspierajgcym Zrzeszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna,
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Zrzeszenia.

Cztonek Zrzeszenia bedacy osobg prawng bierze udziat w pracach organéw
Zrzeszenia przez petnomocnika przedstawiajgcego petnomocnictwo na pismie.

§13.

Cztonkdéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Zrzeszenia w formie uchwaty, na
podstawie ztozonej deklaracji zaopiniowanej przez wprowadzajgcego cztonka
BOZP.

Zarzad podejmuje uchwate o przyjeciu bgdZz odmowie przyjecia do Zrzeszenia
w ciggu 1 miesiecy od dnia ztozenia deklaracji i niezwtocznie informuje
sktadajgcego deklaracje o tresci podjetej uchwaty.

W przypadku odmowy przyjecia, kandydat ma prawo odwotac sie do Zarzadu
poszerzonego o Komisje Rewizyjna.

§ 14.

. Na wniosek Zarzagdu, Walne Zebranie cztonkéw podejmuje uchwate w sprawie

nadania lub pozbawienia godnosci Cztonka honorowego.

Cztonka wspierajgcego przyjmuje sie na zasadach okreslonych w ust.
1 niniejszego paragrafu.

§ 15.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1.

2.

Udziatu z gtosem decydujgcym na Walnym Zebraniu,

Biernego i czynnego udziatu w wyborach do wtadz Zrzeszenia,

. Biernego i czynnego udziatu w wyborach na delegata na Krajowy Zjazd

Delegatow Rolnikow Koétek i Organizacji Rolniczych,

Korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Zrzeszenia,



. Udziatu we wszelkich formach dziatania Zrzeszenia,

. Wysuwania postulatow i wnioskdw do wiasciwych wtadz Zrzeszenia,

poddawania krytyce ich dziatalnosci oraz zwracania sie do nich z pytaniami
i skargami.

§ 16.

Cztonek Zrzeszenia jest zobowigzany:

1.

Aktywnie uczestniczyé w pracach Zrzeszenia oraz przyczyniaé sie do realizacji
jego celéw,

Przestrzega¢ postanowien niniejszego Statutu oraz regulamindw i uchwat
podejmowanych przez wtadze Zrzeszenia,

Systematycznie podnosi¢ swojg wiedze fachowg na szkoleniach i kursach
organizowanych przez Zrzeszenie,

Terminowo optacac skfadki cztonkowskie oraz inne swiadczenia wynikajgce
z uchwat wtadz Zrzeszenia,

Przestrzegac zasad etyki pszczelarza,

Przyczyniac sie do zwalczania choréb pszczelich i ochrony srodowiska.

§17.

. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego

prawa wyborczego, mogg jednak braé udziat z glosem doradczym w pracach
witadz Zrzeszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak Cztonkowie zwyczajni.

. Cztonek honorowy nie jest zobowigzany do ponoszenia sSwiadczen na rzecz

Zrzeszenia.

. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych

Swiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Zrzeszenia.

§ 18.

Cztonkostwo w Zrzeszeniu ustaje na skutek:



1. Dobrowolnej rezygnacji ztozonej przez cztonka w formie pisemnej na rece
Zarzadu,

2. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne
3. Pozbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdowym,

4. Nieoptacenia sktadek cztonkowskich za rok biezagcy do konca danego roku
z wyjatkiem przypadku, gdy Zarzad uzna zwtoke za usprawiedliwiong,

5. Wykluczenia cztonka.

§ 19.
1. Wykluczenie z Zrzeszenia nastepuje w przypadku:

a) Naruszania zasad statutowych,
b) Nieprzestrzegania uchwat lub regulamindw wtadz Zrzeszenia,

c) Braku uczestnictwa w dziaftalnosci Zrzeszenia przez okres dtuiszy niz
jeden rok,

d) Dziatania na szkode Zrzeszenia.
2. Uchwate o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad.
§ 20.
1. W przypadku wykluczenia cztonka przystuguje prawo odwotania sie do

Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty doreczenia zawiadomienia o
wykluczeniu.

2. Cztonek wykluczony moze by¢ ponownie przyjety do Zrzeszenia za zgodg
Zarzadu.

Struktura organizacyjna Zrzeszenia

§ 21.
Wtadzami Zrzeszenia s3:



. Walne Zebranie,
. Zarzad,

. Komisja Rewizyjna.

§ 22.
. Kadencja Zarzagdu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

. Mozna by¢ wybranym ponownie do sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,

. W przypadku zmniejszenia sie liczby obieralnych cztonkdw Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, w terminie 14 dni Zarzad zwotuje
Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

§ 23.
. Zebrania Zrzeszenia moga by¢:

a) Informacyjno — szkoleniowe,
b) Zwyczajne Walne Zebranie,
c) Nadzwyczajne Walne Zebranie,

. Zebrania informacyjno — szkoleniowe odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz 2 razy w roku.

Walne Zebranie
§ 24.
. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadza Zrzeszenia.

. Zwyczajne Walne Zebranie cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad Zrzeszenia
nie pdézniej niz do dnia 30 marca kazdego roku, w celach sprawozdawczych lub
wyborczych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkdw zwotuje Zarzad:

a) Z witasnej inicjatywy,



b) Na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) Na pisemny wniosek ztozony, przez co najmniej 1/3 wszystkich
cztonkdw Zrzeszenia,

d) Na zadanie wtadzy rejestracyjne;j,
e) W innych przypadkach wskazanych w Statucie.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw zwotywane jest w terminie 4 tygodni
od momentu zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3.

. Zarzad powiadamia o terminie oraz miejscu Walnego Zebrania osoby
uprawnione do wziecia w nim udziatu, co najmniej na 14 dni przed jego
terminem dotaczajagc do zawiadomienia porzgdek obrad lub informacje
o przedmiocie Zebrania.

§ 25.
. Zebranie Zrzeszenia otwiera prezes Zarzadu lub w jego zastepstwie
wiceprezes.

. Zebranie wybiera Przewodniczgcego, ktory kieruje jego obradami oraz
sekretarza protokotujgcego jego przebieg.

. Z gtosem stanowigcym w obradach Zebrania biorg udziat Cztonkowie
zwyczajni Zrzeszenia.

. Z gtosem doradczym w obradach Zebrania mogg wzigé udziat:
a) Cztonkowie honorowi,

b) Cztonkowie wspierajacy,

c) Przedstawiciele organizacji wspoétpracujacych,

d) Osoby zaproszone.

§ 26.

1. lle Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zebrania podejmowane s3

w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.
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. Gtosowanie tajne odbywa sie w sprawach wyboru cztonkéw Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej chyba, ze 1/4 obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania
ztozy wniosek o gtosowanie jawne w tych sprawach.

. Glosowanie tajne moze sie odby¢ takze w kazdej innej sprawie na zgdanie 1/4

obecnych cztonkéw.

W przypadku réwnego rozfozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

. W przypadku braku quorum na posiedzeniu Walnego Zebrania, 30 minut

pdZniej nastepuje drugie posiedzenie, w ktérym gtosowanie odbywa sie
zwykta wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych na sali. Dotyczy to
takze gtosowan w sprawie wyboru cztonkdw wtadz Zrzeszenia.

§ 27.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.

2.

Uchwalanie Statutu Zrzeszenia oraz jego zmian,
Uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej,
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

Udzielanie Zarzgdowi absolutorium z rocznej dziatalnosci,

. Wybor cztonkédw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

. Wybor Delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatow Rolnikdw Kotek i Organizacji

Rolniczych,

. Podejmowanie uchwat w sprawie nadania lub pozbawienia godnosci Cztonka

honorowego i Cztonka wspierajgcego,

. Podejmowanie uchwat programowych Zrzeszenia,

. Zatwierdzanie planu pracy Zrzeszenia i preliminarza wptywéw i wydatkéw na

dany rok kalendarzowy,

10.Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

11.Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,
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12.Wnioskowanie o nadanie odznaczen panstwowych i branzowych,

13.Podejmowanie uchwat w sprawach wstgpienia do innych organizacji
rolniczych.

Zarzad

§ 28.
Zarzad kieruje dziatalnoscig Zrzeszenia zgodnie z postanowieniami Statutu
i uchwatami Walnego Zebrania oraz reprezentuje je na zewnatrz.

§29.
Zarzad Zrzeszenia sktada sie z 3-7 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie.

§ 30.
1. Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktore odbywajg sie, co najmniej raz na
kwartat.

2. Posiedzenia Zarzadu zwofuje prezes Zarzadu lub w jego zastepstwie
wiceprezes. Posiedzenia Zarzadu mogg byc¢ takze zwotywane na wniosek
zgtoszony przez dwéch cztonkdw Zarzagdu w terminie 14 dni od jego ztozenia.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej, niz co
3 miesigce.

4. Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zarzagdu odbywa sie najpdzniej 7 dni
od daty Walnego Zebrania, na ktorym dokonano wyboru Zarzadu. Na
posiedzeniu tym Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, 1 wiceprezesa oraz
sekretarza i skarbnika, z tym zastrzezeniem, ze funkcje sekretarza i skarbnika
moze tgczy¢ jedna osoba.

5. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy jego prezes. Uchwaty Zarzagdu zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtosow. W razie rdwnosci gtosow — rozstrzyga gtos prezesa
Zarzadu. Do podjecia uchwat potrzebna jest obecnos¢, co najmniej 3 cztonkdw
Zarzadu.

6. Z posiedzen Zarzadu sporzgdza sie protokaét.
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§ 31.

Zarzad dziata kolegialnie w oparciu o Statut. W sprawach niecierpigcych zwfoki

prezes Zarzgdu moze dziataé¢ bez uchwaty Zarzadu, powinien jednak na najblizszym

posiedzeniu Zarzadu ztozy¢ odpowiednie sprawozdanie z podjetych w ten sposéb

Czynnosci.

§ 32.

Do obowigzkéw Zarzadu nalezy:

1.

Kierowanie dziatalnoscig Zrzeszenia zgodnie ze Statutem i uchwatami Walnego
Zebrania.

. Reprezentowanie interesdw Zrzeszenia wobec wfadz, sgdow, instytucji oraz

0sOb trzecich.

. Opracowywanie projektow planéw dziatalnoSci Zrzeszenia i preliminarza

wpltywow i wydatkdw na dany rok kalendarzowy.
Realizowanie rocznych planéw pracy, preliminarza oraz sporzadzanie
sprawozdan z ich wykonania.

. Zarzadzanie majgtkiem Zrzeszenia i podejmowania uchwat w sprawie dotacji,

darowizn, spadkéw, zapisow, srodkéw pochodzgcych z ofiarnosci publicznej,
dotacji i kontraktéw panstwowych oraz dysponowanie kontem bankowym
Zrzeszenia,

. Przyznawanie wyréznien organizacyjnych i nagréd osobom zastuzonym

W pracy spoteczno — pszczelarskiej, oraz wnioskowanie o nadanie odznaczen
panstwowych.

Wykonywanie zalecen Komisji Rewizyjnej,

Przygotowywanie Zebran Zrzeszenia,

. Wykonywanie innych zadan wynikajgcych ze Statutu lub niezbednych

w realizacji zadan Zarzadu w sferze gospodarczej.

§ 33.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Zrzeszenia, w tym do zawierania umow

i udzielania petnomocnictw, wymagany jest podpis prezesa Zarzagdu oraz sekretarza,

a w sprawach majatkowych réwniez skarbnika.

13



Komisja Rewizyjna
§ 34.
. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Zrzeszenia.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, ktérzy wybierajg ze swego grona
przewodniczgcego Komisji.

. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.

§ 35.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie przynajmniej raz w roku na
whniosek przewodniczgcego albo dwodch pozostatych cztonkéw Komisji
Rewizyjnej, w terminie 14 dni od zgtoszenia wniosku.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscia gtoséw przy
obecnosci na posiedzeniu wszystkich jej cztonkow.

. W czasie wykonywania swoich czynnosci, Komisja Rewizyjna moze korzystac
z pomocy fachowej rzeczoznawcy.

. Komisja Rewizyjna dziata kolegialnie. Przewodniczgcy moze zleci¢ wykonanie
poszczegodlnych czynnosci wyznaczonym przez siebie cztonkom Komisji.

. Szczegdtowy tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony
przez Walne Zebranie.

§ 36.
. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Przeprowadzanie, co najmniej raz w roku kontroli dziatalnosci rzeczowej
i gospodarczo — finansowej Zrzeszenia,

b) Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu,
c) Wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami pokontrolnymi,

d) Wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla Zarzadu.

. Komisja Rewizyjna ma prawo:
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a) Zadaé zwofania posiedzenia Zarzadu lub Nadzwyczajnego Zebrania, jeéli
uzna to za konieczne,

b) Zadaé od Zarzadu lub jego poszczegblnych cztonkéw wyjasnierh w sprawach
dotyczacych dziatalnosci rzeczowej i finansowej Zrzeszenia,
c) Uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Majatek Zrzeszenia

§37.

1. Majatek Zrzeszenia stanowig skfadniki majgtkowe nabyte w trakcie jego
trwania.

2. Majatek Zrzeszenia przeznaczony jest na realizacje celdow Zrzeszenia oraz na
pokrycie niezbednych kosztow jego dziatania.

§ 38.
1. Majatek Zrzeszenia powstaje w szczegdlnosci z:
a) Wptywow ze sktadek cztonkowskich,

b) Dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw oraz grantéw, pochodzacych od
panstwa lub oséb prywatnych,

c) Wptywow z dziatalnosci statutowe;,

d) Dochoddéw z majatku Zrzeszenia,

e) Udziatu w innych organizacjach rolniczych,

f) Dochodow ze zbidrek, aukcji, przetargdw, ofiarnosci publicznej.

2. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustalana jest przez Walne Zebranie.
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§309.

. Majatkiem Zrzeszenia zarzadza Zarzad, ktory jest upowazniony do nabywania,
zbywania i obcigzania sktadnikdw majgtkowych, nieruchomosci oraz
dysponowania srodkami Zrzeszenia.

. W przypadku zaciggniecia nieuzasadnionych zobowigzan finansowych przez
Zarzad Zrzeszenia, odpowiada on za powstate zobowigzania stosownie do
ogolnych przepisdow Kodeksu Cywilnego.

§ 40.
. Zrzeszenie lokuje Srodki pieniezne na koncie bankowym.

. Operacje finansowe oraz majatek Zrzeszenia ewidencjonowane s3 wg
obowigzujacych przepisow rachunkowych i bankowych.

. Zrzeszenie realizuje wptywy i wydatki na podstawie planu rzeczowo -
finansowego zatwierdzonego przez Walne Zebranie.

. Prowadzenie rachunkowosci moze byc¢ zlecone powotanej do tego instytucji
badz w ramach prac zleconych osobie posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje.

. Dla uzyskania srodkow finansowych okreslonych w § 38 pkt 2 powinny istnie¢
porozumienia zawarte pomiedzy jednostkami przekazujgcymi te Srodki,
a Zarzagdem Zrzeszenia.

Postanowienia koncowe

§ 41.
. Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Zrzeszenia podejmuje
Walne Zebranie cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci, co najmnie;j
potowy uprawnionych do gtosowania.

. W uchwale o rozwigzaniu Zrzeszenia, Walne Zebranie cztonkéw ustala sposéb
i forme likwidacji majatku Zrzeszenia, okresla przeznaczenie likwidowanego
majatku, oraz powofuje Komisje Likwidacyjng ktdra przeprowadza fizyczne
czynnosci rozdysponowania majgtkiem.
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§ 42.
Niniejszy Statut uchwalono na Walnym Zebraniu w Sanoku w dniu 27.02.2011 r.

Sanok dnia 27.02.2011

Podpisy Cztonkéw Zarzadu:
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