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Postanowienia ogólne 

 

 

§ 1. 

Rolnicze zrzeszenie branżowe o nazwie Bieszczadzkie Okręgowe Zrzeszenie 

Pszczelarzy w Sanoku, zwane dalej Zrzeszeniem, jest dobrowolną, niezależną  

i samorządną, społeczno - zawodową organizacją reprezentującą i broniącą praw  

i interesów pszczelarzy. 

 

§ 2. 

Zrzeszenie zawiązane jest na czas nieograniczony i działa na podstawie ustawy z dnia 

8 październik a 1982 roku o społeczno - zawodowych organizacjach rolników (Dz. U. 

z 1982 r., nr 32, poz. 217 z późn. zm.) oraz niniejszego Statutu. 

 

§ 3. 

Zrzeszenie posiada osobowość prawną. 

 

§ 4. 

1. Siedzibą Zrzeszenia jest miasto Sanok.  

2. Terenem działalności Zrzeszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

 

§ 5. 

1. Zrzeszenie używa pieczęci i symbolu graficznego, których wzór ustala Zarząd 

Zrzeszenia w uchwale. 

2. Zrzeszenie ma również prawo do używania innych oznak zgodnie  

z obowiązującymi przepisami. 

3. Nazwa i symbol graficzny Zrzeszenia podlegają ochronie prawnej. 
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4. Zrzeszenie może używać skrótu: BOZP Sanok. 

 

§ 6. 

Zrzeszenie może być członkiem innych organizacji rolniczych. 

 

§ 7. 

1. Zrzeszenie prowadzi swoją działalność nieodpłatnie i opiera się na społecznej 

pracy swoich członków. 

2. Zrzeszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 

 

 

Cele i zadania oraz środki ich realizacji 

 

 

§ 8. 

Cele i zadania Zrzeszenia to: 

1. Reprezentacja, ochrona i integracja pszczelarzy i ich środowiska, 

2. Rozwój pszczelarstwa, jako integralnej części rolnictwa oraz samodzielnej 

działalności gospodarczej, 

3. Podnoszenie kwalifikacji pszczelarzy oraz rolników, 

4. Promocja zdrowia i zdrowego stylu życia oraz żywienia, ze szczególnym 

uwzględnieniem polskiego miodu i innych produktów pszczelich, 

5. Rozwój społeczeństwa obywatelskiego i aktywności społecznej obywateli, 

6. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości oraz inicjatyw gospodarczych, 

7. Ochrona środowiska naturalnego, 

8. Działalność charytatywna. 

 



4 
 

§ 9. 

Statutowe cele i zadania Zrzeszenie realizuje przez: 

1. Organizowanie spotkań, sympozjów, zjazdów, wykładów, kursów i wycieczek 

mających związek z pszczelarstwem, 

2. Organizowanie szkoleń, sesji i programów skierowanych do dzieci, młodzieży  

i dorosłych, dotyczących zdrowego stylu życia, ze szczególnym 

uwzględnieniem walorów zdrowotnych miodu i innych produktów pszczelich, 

3. Udzielanie wszechstronnej pomocy pszczelarzom i związkom pszczelarzy  

w pracach organizacyjnych i fachowych z dziedziny pszczelarstwa, 

4. Wspieranie działań służących przygotowaniu i doskonaleniu kadr dla 

pszczelarstwa amatorskiego, zawodowego, ekologicznego itp., 

5. Tworzenie zespołów prelegentów i kontrolerów zdrowotności pasiek, 

6. Organizowanie zbiorowego zaopatrzenia członków Zrzeszenia w środki 

pomocne w prowadzeniu pasiek, sprzęt pasieczny, leki do zwalczania chorób 

pszczelich, pasze, matki pszczele, badania miodu i inne, 

7. Współdziałanie z administracją państwową, samorządową i innymi 

organizacjami w zakresie rozwoju pszczelarstwa i ochrony naturalnego 

środowiska przyrodniczego, a w szczególności w zakresie ochrony pszczół 

przed zatruciami, 

8. Współdziałanie z jednostkami gospodarki rolnej w poszerzaniu bazy 

pożytkowej dla pszczół i jej racjonalnego wykorzystywania w sferze zapylania 

owadopylnych upraw polowych i sadowniczych przez pszczoły, 

9. Wymianę informacji, wiedzy i doświadczeń pomiędzy organizacjami 

związanymi z pszczelarstwem wewnątrz Unii Europejskiej oraz poza nią, 

10. Podejmowanie inicjatyw ustawodawczych oraz udział w procesach 

legislacyjnych dotyczących zmian przepisów prawnych regulujących sprawy 

dotyczące pszczelarstwa, 

11. Popularyzowanie kodeksu dobrej etyki pszczelarskiej, 

12. Podnoszenie kultury i świadomości ekologicznej społeczeństwa, 

13. Działalność charytatywną na rzecz osób potrzebujących, 
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14. Występowanie o nadanie odznaczeń państwowych zasłużonym pszczelarzom. 

§ 10. 

Dla realizacji swoich celów Zrzeszenie może także: 

1. Prowadzić działalność wydawniczą, 

2. Prowadzić badania naukowe, 

3. Opracowywać, administrować i zarządzać programami lub projektami innych 

organizacji lub instytucji. 

 

 

Członkowie ich prawa i obowiązki 

 

§ 11. 

Członkowie Zrzeszenia mogą być: 

1. Zwyczajni. 

2. Honorowi. 

3. Wspierający. 

 

§ 12.  

1. Członkiem zwyczajnym Zrzeszenia może zostać osoba fizyczna, która: 

a) Posiada pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta w pełni z praw 

publicznych, 

b) Prowadzi hodowlę pszczół, 

c) Akceptuje cele i zadania statutowe Zrzeszenia oraz uchwały Walnego 

Zebrania Zrzeszenia i deklaruje chęć ich realizacji. 

2. Członkiem honorowym Zrzeszenia może zostać osoba fizyczna, która przez 

swoją działalność położyła szczególne zasługi dla Zrzeszenia lub pszczelarstwa. 



6 
 

3. Członkiem wspierającym Zrzeszenia może zostać osoba fizyczna lub prawna, 

deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 

Zrzeszenia. 

4. Członek Zrzeszenia będący osobą prawną bierze udział w pracach organów 

Zrzeszenia przez pełnomocnika przedstawiającego pełnomocnictwo na piśmie.  

 

§ 13. 

1. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd Zrzeszenia w formie uchwały, na 

podstawie złożonej deklaracji zaopiniowanej przez wprowadzającego członka 

BOZP. 

2. Zarząd podejmuje uchwałę o przyjęciu bądź odmowie przyjęcia do Zrzeszenia 

w ciągu 1 miesięcy od dnia złożenia deklaracji i niezwłocznie informuje 

składającego deklarację o treści podjętej uchwały. 

3. W przypadku odmowy przyjęcia, kandydat ma prawo odwołać się do Zarządu 

poszerzonego o Komisję Rewizyjną. 

 

§ 14. 

1. Na wniosek Zarządu, Walne Zebranie członków podejmuje uchwałę w sprawie 

nadania lub pozbawienia godności Członka honorowego. 

2. Członka wspierającego przyjmuje się na zasadach określonych w ust.  

1 niniejszego paragrafu. 

 

§ 15. 

Członek zwyczajny ma prawo do: 

1. Udziału z głosem decydującym na Walnym Zebraniu, 

2. Biernego i czynnego udziału w wyborach do władz Zrzeszenia, 

3. Biernego i czynnego udziału w wyborach na delegata na Krajowy Zjazd 

Delegatów Rolników Kółek i Organizacji Rolniczych, 

4. Korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Zrzeszenia, 
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5. Udziału we wszelkich formach działania Zrzeszenia, 

6. Wysuwania postulatów i wniosków do właściwych władz Zrzeszenia, 

poddawania krytyce ich działalności oraz zwracania się do nich z pytaniami  

i skargami.  

 

§ 16. 

Członek Zrzeszenia jest zobowiązany: 

1. Aktywnie uczestniczyć w pracach Zrzeszenia oraz przyczyniać się do realizacji 

jego celów, 

2. Przestrzegać postanowień niniejszego Statutu oraz regulaminów i uchwał 

podejmowanych przez władze Zrzeszenia, 

3. Systematycznie podnosić swoją wiedzę fachową na szkoleniach i kursach 

organizowanych przez Zrzeszenie, 

4. Terminowo opłacać składki członkowskie oraz inne świadczenia wynikające  

z uchwał władz Zrzeszenia, 

5. Przestrzegać zasad etyki pszczelarza, 

6. Przyczyniać się do zwalczania chorób pszczelich i ochrony środowiska. 

 

§ 17. 

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego 

prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w pracach 

władz Zrzeszenia, poza tym posiadają takie prawa jak Członkowie zwyczajni. 

2. Członek honorowy nie jest zobowiązany do ponoszenia świadczeń na rzecz 

Zrzeszenia.  

3. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych 

świadczeń, przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Zrzeszenia.  

 

§ 18. 

Członkostwo w Zrzeszeniu ustaje na skutek: 
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1. Dobrowolnej rezygnacji złożonej przez członka w formie pisemnej na ręce 

Zarządu, 

2. Śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne 

3. Pozbawienia członka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądowym, 

4. Nieopłacenia składek członkowskich za rok bieżący do końca danego roku  

z wyjątkiem przypadku, gdy Zarząd uzna zwłokę za usprawiedliwioną, 

5. Wykluczenia członka. 

 

§ 19. 

1. Wykluczenie z Zrzeszenia następuje w przypadku: 

a) Naruszania zasad statutowych, 

b) Nieprzestrzegania uchwał lub regulaminów władz Zrzeszenia, 

c) Braku uczestnictwa w działalności Zrzeszenia przez okres dłuższy niż 

jeden rok, 

d) Działania na szkodę Zrzeszenia. 

2. Uchwałę o wykluczeniu członka podejmuje Zarząd. 

 

§ 20.  

1. W przypadku wykluczenia członka przysługuje prawo odwołania się do 

Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty doręczenia zawiadomienia o 

wykluczeniu. 

2. Członek wykluczony może być ponownie przyjęty do Zrzeszenia za zgodą 

Zarządu. 

 

Struktura organizacyjna Zrzeszenia 

 

 

§ 21. 

Władzami Zrzeszenia są: 
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1. Walne Zebranie, 

2. Zarząd,  

3. Komisja Rewizyjna. 

 

§ 22. 

1. Kadencja Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 

2. Można być wybranym ponownie do składu Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, 

3. W przypadku zmniejszenia się liczby obieralnych członków Zarządu lub Komisji 

Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, w terminie 14 dni Zarząd zwołuje 

Walne Zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniających. 

 

§ 23. 

1. Zebrania Zrzeszenia mogą być: 

a) Informacyjno – szkoleniowe, 

b) Zwyczajne Walne Zebranie, 

c) Nadzwyczajne Walne Zebranie, 

2. Zebrania informacyjno – szkoleniowe odbywają się w zależności od potrzeb, 

jednak nie rzadziej niż 2 razy w roku. 

 

 

Walne Zebranie 

 

§ 24. 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Zrzeszenia. 

2. Zwyczajne Walne Zebranie członków jest zwoływane przez Zarząd Zrzeszenia 

nie później niż do dnia 30 marca każdego roku, w celach sprawozdawczych lub 

wyborczych. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie członków zwołuje Zarząd: 

a) Z własnej inicjatywy, 
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b) Na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

c) Na pisemny wniosek złożony, przez co najmniej 1/3 wszystkich 

członków Zrzeszenia, 

d) Na żądanie władzy rejestracyjnej, 

e) W innych przypadkach wskazanych w Statucie. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie członków zwoływane jest w terminie 4 tygodni 

od momentu zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 3. 

5. Zarząd powiadamia o terminie oraz miejscu Walnego Zebrania osoby 

uprawnione do wzięcia w nim udziału, co najmniej na 14 dni przed jego 

terminem dołączając do zawiadomienia porządek obrad lub informację  

o przedmiocie Zebrania. 

 

§ 25. 

1. Zebranie Zrzeszenia otwiera prezes Zarządu lub w jego zastępstwie 

wiceprezes.  

2. Zebranie wybiera Przewodniczącego, który kieruje jego obradami oraz 

sekretarza protokołującego jego przebieg. 

3. Z głosem stanowiącym w obradach Zebrania biorą udział Członkowie 

zwyczajni Zrzeszenia. 

4. Z głosem doradczym w obradach Zebrania mogą wziąć udział: 

a) Członkowie honorowi, 

b) Członkowie wspierający, 

c) Przedstawiciele organizacji współpracujących, 

d) Osoby zaproszone. 

 

§ 26. 

1. Ile Statut nie stanowi inaczej, uchwały Walnego Zebrania podejmowane są  

w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej 

połowy uprawnionych do głosowania. 
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2. Głosowanie tajne odbywa się w sprawach wyboru członków Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej chyba, że 1/4 obecnych członków uprawnionych do głosowania 

złoży wniosek o głosowanie jawne w tych sprawach. 

3. Głosowanie tajne może się odbyć także w każdej innej sprawie na żądanie 1/4 

obecnych członków. 

4. W przypadku równego rozłożenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos 

przewodniczącego Walnego Zebrania.  

5. W przypadku braku quorum na posiedzeniu Walnego Zebrania, 30 minut 

później następuje drugie posiedzenie, w którym głosowanie odbywa się 

zwykłą większością głosów bez względu na liczbę obecnych na sali. Dotyczy to 

także głosowań w sprawie wyboru członków władz Zrzeszenia. 

 

§ 27. 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1. Uchwalanie Statutu Zrzeszenia oraz jego zmian, 

2. Uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej, 

3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, 

4. Udzielanie Zarządowi absolutorium z rocznej działalności, 

5. Wybór członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, 

6. Wybór Delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów Rolników Kółek i Organizacji 

Rolniczych, 

7. Podejmowanie uchwał w sprawie nadania lub pozbawienia godności Członka 

honorowego i Członka wspierającego, 

8. Podejmowanie uchwał programowych Zrzeszenia, 

9. Zatwierdzanie planu pracy Zrzeszenia i preliminarza wpływów i wydatków na 

dany rok kalendarzowy, 

10. Ustalanie wysokości składki członkowskiej, 

11. Rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu, 



12 
 

12. Wnioskowanie o nadanie odznaczeń państwowych i branżowych, 

13. Podejmowanie uchwał w sprawach wstąpienia do innych organizacji 

rolniczych. 

 

Zarząd 

 

§ 28. 

Zarząd kieruje działalnością Zrzeszenia zgodnie z postanowieniami Statutu  

i uchwałami Walnego Zebrania oraz reprezentuje je na zewnątrz. 

 

§29. 

Zarząd Zrzeszenia składa się z 3-7 członków wybieranych przez Walne Zebranie. 

 

§ 30. 

1. Zarząd obraduje na posiedzeniach, które odbywają się, co najmniej raz na 

kwartał. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes Zarządu lub w jego zastępstwie 

wiceprezes. Posiedzenia Zarządu mogą być także zwoływane na wniosek 

zgłoszony przez dwóch członków Zarządu w terminie 14 dni od jego złożenia. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, lecz nie rzadziej, niż co  

3 miesiące. 

4. Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zarządu odbywa się najpóźniej 7 dni 

od daty Walnego Zebrania, na którym dokonano wyboru Zarządu. Na 

posiedzeniu tym Zarząd wybiera ze swego grona prezesa, 1 wiceprezesa oraz 

sekretarza i skarbnika, z tym zastrzeżeniem, że funkcje sekretarza i skarbnika 

może łączyć jedna osoba. 

5. Posiedzeniom Zarządu przewodniczy jego prezes. Uchwały Zarządu zapadają 

zwykłą większością głosów. W razie równości głosów – rozstrzyga głos prezesa 

Zarządu. Do podjęcia uchwał potrzebna jest obecność, co najmniej 3 członków 

Zarządu.  

6. Z posiedzeń Zarządu sporządza się protokół. 
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§ 31. 

Zarząd działa kolegialnie w oparciu o Statut. W sprawach niecierpiących zwłoki 

prezes Zarządu może działać bez uchwały Zarządu, powinien jednak na najbliższym 

posiedzeniu Zarządu złożyć odpowiednie sprawozdanie z podjętych w ten sposób 

czynności. 

 

§ 32. 

Do obowiązków Zarządu należy: 

1. Kierowanie działalnością Zrzeszenia zgodnie ze Statutem i uchwałami Walnego 

Zebrania. 

2. Reprezentowanie interesów Zrzeszenia wobec władz, sądów, instytucji oraz 

osób trzecich. 

3. Opracowywanie projektów planów działalności Zrzeszenia i preliminarza 

wpływów i wydatków na dany rok kalendarzowy. 

4. Realizowanie rocznych planów pracy, preliminarza oraz sporządzanie 

sprawozdań z ich wykonania. 

5. Zarządzanie majątkiem Zrzeszenia i podejmowania uchwał w sprawie dotacji, 

darowizn, spadków, zapisów, środków pochodzących z ofiarności publicznej, 

dotacji i kontraktów państwowych oraz dysponowanie kontem bankowym 

Zrzeszenia, 

6. Przyznawanie wyróżnień organizacyjnych i nagród osobom zasłużonym  

w pracy społeczno – pszczelarskiej, oraz wnioskowanie o nadanie odznaczeń 

państwowych. 

7. Wykonywanie zaleceń Komisji Rewizyjnej, 

8. Przygotowywanie Zebrań Zrzeszenia, 

9. Wykonywanie innych zadań wynikających ze Statutu lub niezbędnych  

w realizacji zadań Zarządu w sferze gospodarczej. 

 

§ 33. 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Zrzeszenia, w tym do zawierania umów  

i udzielania pełnomocnictw, wymagany jest podpis prezesa Zarządu oraz sekretarza, 

a w sprawach majątkowych również skarbnika. 
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Komisja Rewizyjna 

 

§ 34. 

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolę nad działalnością Zrzeszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, którzy wybierają ze swego grona 

przewodniczącego Komisji. 

3. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być jednocześnie członkiem Zarządu. 

 

§ 35. 

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się przynajmniej raz w roku na 

wniosek przewodniczącego albo dwóch pozostałych członków Komisji 

Rewizyjnej, w terminie 14 dni od zgłoszenia wniosku. 

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności na posiedzeniu wszystkich jej członków. 

3. W czasie wykonywania swoich czynności, Komisja Rewizyjna może korzystać  

z pomocy fachowej rzeczoznawcy. 

4. Komisja Rewizyjna działa kolegialnie. Przewodniczący może zlecić wykonanie 

poszczególnych czynności wyznaczonym przez siebie członkom Komisji. 

5. Szczegółowy tryb działania Komisji Rewizyjnej określa regulamin uchwalony 

przez Walne Zebranie. 

 

§ 36. 

1. Do obowiązków Komisji Rewizyjnej należy: 

a) Przeprowadzanie, co najmniej raz w roku kontroli działalności rzeczowej  

i gospodarczo – finansowej Zrzeszenia, 

b) Składanie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu, 

c) Występowanie do Zarządu z wnioskami pokontrolnymi, 

d) Występowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla Zarządu. 

 

2. Komisja Rewizyjna ma prawo: 



15 
 

a) Żądać zwołania posiedzenia Zarządu lub Nadzwyczajnego Zebrania, jeśli 

uzna to za konieczne, 

b) Żądać od Zarządu lub jego poszczególnych członków wyjaśnień w sprawach 

dotyczących działalności rzeczowej i finansowej Zrzeszenia, 

c) Uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

 

 

Majątek Zrzeszenia 

 

§37. 

1. Majątek Zrzeszenia stanowią składniki majątkowe nabyte w trakcie jego 

trwania. 

2. Majątek Zrzeszenia przeznaczony jest na realizację celów Zrzeszenia oraz na 

pokrycie niezbędnych kosztów jego działania. 

 

§ 38. 

1. Majątek Zrzeszenia powstaje w szczególności z: 

a) Wpływów ze składek członkowskich, 

b) Dotacji, darowizn, spadków i zapisów oraz grantów, pochodzących od 

państwa lub osób prywatnych, 

c) Wpływów z działalności statutowej, 

d) Dochodów z majątku Zrzeszenia, 

e) Udziału w innych organizacjach rolniczych, 

f) Dochodów ze zbiórek, aukcji, przetargów, ofiarności publicznej. 

2. Wysokość składek członkowskich ustalana jest przez Walne Zebranie. 
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§39. 

1. Majątkiem Zrzeszenia zarządza Zarząd, który jest upoważniony do nabywania, 

zbywania i obciążania składników majątkowych, nieruchomości oraz 

dysponowania środkami Zrzeszenia. 

2. W przypadku zaciągnięcia nieuzasadnionych zobowiązań finansowych przez 

Zarząd Zrzeszenia, odpowiada on za powstałe zobowiązania stosownie do 

ogólnych przepisów Kodeksu Cywilnego. 

 

§ 40. 

1. Zrzeszenie lokuje środki pieniężne na koncie bankowym.  

2. Operacje finansowe oraz majątek Zrzeszenia ewidencjonowane są wg 

obowiązujących przepisów rachunkowych i bankowych. 

3. Zrzeszenie realizuje wpływy i wydatki na podstawie planu rzeczowo – 

finansowego zatwierdzonego przez Walne Zebranie. 

4. Prowadzenie rachunkowości może być zlecone powołanej do tego instytucji 

bądź w ramach prac zleconych osobie posiadającej odpowiednie kwalifikacje. 

5. Dla uzyskania środków finansowych określonych w § 38 pkt 2 powinny istnieć 

porozumienia zawarte pomiędzy jednostkami przekazującymi te środki,  

a Zarządem Zrzeszenia. 

 

Postanowienia końcowe 

 

§ 41. 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania Zrzeszenia podejmuje 

Walne Zebranie członków większością 2/3 głosów przy obecności, co najmniej 

połowy uprawnionych do głosowania. 

2. W uchwale o rozwiązaniu Zrzeszenia, Walne Zebranie członków ustala sposób 

i formę likwidacji majątku Zrzeszenia, określa przeznaczenie likwidowanego 

majątku, oraz powołuje Komisję Likwidacyjną która przeprowadza fizyczne 

czynności rozdysponowania majątkiem.  
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§ 42. 

Niniejszy Statut uchwalono na Walnym Zebraniu w Sanoku w dniu 27.02.2011 r.  

 

 

 

Sanok dnia 27.02.2011 

 

 

Podpisy Członków Zarządu: 

 
 


